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Szkota Podstawowa w Sedzinku

Rozdzial I
Postanowienia wst¢pne

§1

1. Szkota Podstawowa w Sedzinku jest publiczng szkola podstawows.

2. Siedziba szkoly znajduje si¢ przy ul. Szkolnej 9.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa w Sedzinku.

4. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Duszniki, ul. Sportowa 1, 64-550 Duszniki.
5.Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Wielkopolski Kurator Odwiaty.

§2

1. Szkolta Podstawowa w Sedzinku jest odmioletnia szkolg publiczng.

2. W szkole prowadzone sa oddziaty przedszkolne.

3. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty (SP Duszniki).

4. $wiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego 1
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

5. W szkole moze by¢ organizowane ksztatcenie os6b nicbedacych obywatelami polskimi
oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach o§wiaty innych pafstw.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§4

lekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa w Sgdzinku;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej w Sedzinku;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpezg nad dzieckiem, a W przypadku ucznidw z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Duszniki;

6) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.});

7) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991r. o
systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.).
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Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace Szkolny
Zestaw Programéw Nauczania, Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska, a w szezegélnoscei:

1) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwodci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$é korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1
specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opiekuje sic uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opiekuje sie uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukoficzenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie,

4) upowszechnia wérdd dzieci i mtodziezy wiedz¢ i umiejetnosei niezbgdne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

5) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkofach i
placdéwkach;

6) opiekuje sie uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej; -

7) upowszechnia wéréd dzieci i mlodziezy wiedzg o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

8) upowszechnia wérod dzieci i mbodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
whagciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwiazanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szczegblowe wymagania wobec szkét okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szko6t 1 placowek.

3. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacje¢ podstawowych kierunkdéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszony przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

A

§ 5a

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali naukg
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekeyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udzial
w obowigzkowych zajgciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe dane] narodowosci;
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4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobg wladajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkola zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosei adaptacyjnych zwigzanych z roZnicami
kulturowymi lub ze zmiana §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
Za granica.

4. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi szkolnemu, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomic niewystarczajacym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§6

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, ktory obejmuje caly dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly, ktéry opisuje wszystkie tresci i dzialania o
charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawczo-profilaktyczne realizuje si¢ w
ramach zajeé¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajeé pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoly podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoly podstawowej (kl. VII — VIIL SP Duszniki).

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest dbato$é o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

1a. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosei, w tym ofiarnodci, wspdlpracy, solidarnosc,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania 1
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosei indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosei innych
0s6h;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczose,
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5) rozwijanie umicjgtnosci krytycznego 1 logicznego mySlenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

6) ukazywanie wariogci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosc;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawcezej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalsze]
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie 1
rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwarte] wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosce;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosei
przygotowania wlasnego warsziatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Zadaniem Szkoty jest:

1) wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,

2) przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia,

3) wdrazanie do samorozwoju.

2a. Spos6b wykonywania zadah Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warankéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczehstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegélnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspolprace z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacje zajgé wyroéwnawezych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opicki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszezajacymi do Szkoly
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecefi zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, odpowiednich do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci lub uczniow;
¢) zajeé specjalistycznych oraz innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w
szczegolnosei zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi 1 uczniami
petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warankéw pracy i nauki, wychowania 1 opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczni6w poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz

5
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kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczefistwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowiazujgeymi przepisami
BHP.

3, Szczegdlowe cele i zadania szkoly okreslone zostaly w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej.

4. Szkola zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosferg do nauki, uwzgledniajge
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§8

1. Szkota dba o bezpicczefistwo ucznidéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia
ucznia do Szkoly do momentu jej opuszczenia.

2. Szkola zapewnia uczniom opieke podezas zaj¢é przez nig zorganizowanych rowniez poza
jej terenem.

3. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do treéci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje
§9

1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoly,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow

2. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspdlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoly, poczucia wspéldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczna.

§ 10

1. Dyrektor kieruje Szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczgcym Rady Pedagogiczne].

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspéldzialania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty,
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2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnagtrz
Szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczyciel,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami Prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych 2z ustawy Prawo ofwiatowe, nalezy w
szczegdlnosci;

1) kierowanie dziatalnoécia Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] 1 opiekuncze] oraz innej dzialalnodci statutowej Szkoty,

- przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w Szkole oraz efekty dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dzialalnodci statutowej szkoly,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegélnosci przez:

- diagnoze pracy Szkotly,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, '

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadaf zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

7} wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) pomoc we wlasciwej organizacji przebiegu egzaminu w klasie VIII (SP Duszniki),

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorvch celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wrzbogacanic form dziatalnodci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej
Szkoty,

10) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnoséci Szkoly,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
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13) wydawanie zezwolenia na spelnianic przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkola,
po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

14) kontrolowanie spetiania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
Szkoly Podstawowej w Sedzinku,

15) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikéw, materialéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okre$lonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenic o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajgé dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw 1
nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszezegolnych klas
na danym etapie edukacyjnym,

22) realizacja zalecei wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

23) wspotpraca z higienistkg szkolng, sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi 1 mtodzicza oraz rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

24) wdrazanie odpowiednich Srodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych
zgodnosé przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Do kompetencji Dyrektora, jako kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami, nalezy w szczegdlnoscei:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczef, nagrod i innych wyréznienr dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

4) dokonywanic oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodzieza uczacymi si¢ w Szkole,

6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuiiczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec organizowanych
przez Szkole,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

8
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11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczglo
postepowanie karne hub zlozono wniosek o wszezgeie postgpowania dyscyplinarnego,

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka,

13) wspdldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym w
odrebnych przepisach,

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadafi wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawcezego i opiekunczego w Szkole.

7. Dyrektor zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidow.

§ 10a

1. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajgé wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. Klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszezalnych pozioméw substancii szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca §rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow
lacznodei. W takim przypadku treé¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

4. Zawieszenie zajeé, o ktérym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoly lub placéwki, w
zakresie wszystkich lub poszezegélnych zajgc.

5. W zwiazku z zawieszeniem zajgé Dytektor Szkoly wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednocze$nie zajg¢ w formie tradycyjnej na
terenic jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglos¢; '

2) wariant zdalny - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania Szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢.

6. Organizujac ksztalcenie na odlegtosé Szkola uwzglednia:
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1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniéw z urzagdzen
umozliwiajgcych komunikacje elekironiczng,

2) sytuacje rodzinng uczniow,

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnosé rodzicow,

5) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegolnych dniach fygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

7) mozliwosei psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciagu dnia,

8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obciazenia ucznidw zajeciami w poszezegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaj¢c,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

8. Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozklad zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ Dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$é indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacjg o formie
i terminach tych konsultacji. W miare mozliwodci konsultacje te odbywajg sig W
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem,

§11

1. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczycicle zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoly,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoly,
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6) podejmowanie uchwat w sprawach skre§lenia.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczerl, nagrod 1 innych wyréznien,

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
Szkole,

5) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualoy program lub tok nauki ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikow, materialéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoly, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zglosit,

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajee,

10) wprowadzenie dodatkowych zajgé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

5a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku gdy
Dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkolg.

5b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Szkole.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole o
odwolanie z funkcji Dyrektora oraz do Dyrektora Szkoty odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w Szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnodei, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, kidre mogg naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly.

9. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelniacymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
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11. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

12. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie W
formie:

1) wiadomodci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne]
shuzbowej wskazanej przez nauczyciela,

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie video konferencji.

13. Nie przeprowadza si¢ gtosowar tajnych podezas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

§12

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze byé sprzeczny ze Statutem Szkoly.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé wnioski wszystkim organom Szkoly w
sprawach dotyczacych Szkoly, szezeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek Dyrektora Szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczycicla.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegolnodei w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwodciz rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski ze swojego skladu wylania Rade Wolontariatu.

1) Rada Wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

2) strukture Rady Wolontariatu 1 jej kompetencje okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego,

3) prowadzi dzialania promujgce ideg wolontariatu wsr6d uczniow,

4) stwarza uczniom mozliwosei podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia,

5) organizuje wilasne dzialania w zakresie wolontariatu, wigcza w nic uczniow.
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§13

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicdw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosei, ktéry jest odrebnym dokumentem.
3. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoly.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanic w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoly,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

4) typowanic dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

5a. Ww. fundusze moga byé przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade Rodzicow.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansows zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 14

1. Organy Szkoly pracujg na tzecz Szkoly, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspélpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planéw pracy Szkoty.

2. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami Szkoly, rozstrzyga Dyrektor, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

3. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznodci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku 1 zaufaniu.

4. Spory miedzy organami Szkoly rozwiazywane sa wewnatrz Szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszezegdlnych organéw i jawna wymiang pogladow.

5, Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sig zwrécic¢ do strony ,,przeciwne]” z
prosbag o rozmowe/postgpowanie wyjasniajgce.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly

§15

1. Podstawowa jednostks organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szezegdlnych przypadkach okreslonych ustaws
Prawo o$wiatowe, nie wiecej niz 27.

3. W klasach IV=VIII dokonuije si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniéw, podziatu na
grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 16

W oddziale ogélnodostepnym umozliwia si¢ dzieciom i milodziezy niepelnosprawnym, z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, zdobycie wiedzy i umiejgtnodci na miarg ich
mozliwosci.

§17

Szkola zapewnia uczniom niepelnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizyczne uczniow,

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno
—pedagogicznej w publicznych, szkolach i placéwkach,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwodci psychofizyczne uczniow, w szezegélnodei zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

5) integracje ucznidéw ze srodowiskiem réwiedniczym, w tym 7 uczniami pelnosprawnymi,

6) przygotowanie ucznidw do samodzielnoéei w zyciu dorostym.

§18

Ksztalcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zawierajgcy w szczegdlnosel:

1) zakres i sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosei psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem;
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3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszezegdlne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (SP
Duszniki),

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne],

6) zakres wspdlpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj i sposéb dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelmosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajgcych
to ksztalcenie — w zalezno$ci od potrzeb;

8) zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupic liczgcej do
5 ucznidw — w zaleznodei od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§ 18a

1. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ 7z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenic szkoly:

1) w bezposrednim kontakeie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoly oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajec
7 wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zaj¢eia na terenie
szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoly oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, kiére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly, dyrektor, w porozumieniu z
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organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 11 2, zajecia
na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkoly.

§19

1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszeza sI¢
prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

2a. Godzina lekeyina zajeé edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegloéé lub innego sposobu realizacji tych zajeé trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscié
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

3. Czas trwania poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajed.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolne; dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozkiad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 20

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, Szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

2. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne; okreslaja
przepisy o$wiatowe.

§21

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawezej jednemu z nauczyciel,
zwanemu wychowawcg klasy, spostdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznofci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opickowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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§22

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zajec dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

3. Na podstawic zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor Szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc
edukacyjnych.

§23

1. Religia i etyka sg prowadzone dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemmego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nie uczeszczajacym na lekeji religii i etyki szkota zapewnia opicke.

§24

1. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne wychowanie
do zycia w rodzinie (VII - VIII SP Duszniki).

2. Udzial ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczeh nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoly w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4, Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie, szkota zapewnia opiekg.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nic podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoly przez ucznia.

§25

Uczef ma prawo, na wniosek rodzicow, do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego.

§ 26

Szkota prowadzi doradziwo zawodowe, ktorego celem jest:

1) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniéw,

3) éwiadome i trafnicjsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

4y $wiadomo$¢ mozliwosei zmian w zaplanowanej karierze zawodowej.
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§27

1. Szkola prowadzi biblioteke.

2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniow, ich rodzicow i
nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna sluzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia 1 korzystania z innych bibliotek.

4, Kierunkiem pracy biblioteki jest:

1) zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych,

2) wspélpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelnicze] 1 medialnej
uczniow,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoly, w {ym
programéw nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosei przetwarzania 1
przyswajaniu informacji, w zaleznoéci od jej formy, Srodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego,

5) szerzenie idei, moéwiacej, z¢ wolno§é intelektualna i wolny dostgp do informacji sa
zasadniczg wartoscia, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela w
zyciu spolecznym,

6) wspdlpraca z dyrekcja szkoly w zakresie unowocze$niania bazy dydaktycznej.

5. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka,

2) podreczniki szkolne i materialy edukacyjne dla uczniow,

3) przepisy o$wiatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

5) plyty CD,

6) kasety wideo,

7) inne pomoce dydaktyczne w miarg miejsca i potrzeb.

6. Do zadarn i obowigzkéw nauczycicla bibliotekarza nalezy w szczegdlnosc:

1) Przygotowanie i zapoznanie uczniéw z Regulaminem biblioteki,

2) udostepnianie ksiazek 1 innych Zrédet informacji, w tym:

a) udostepnianic zbioréw w bibliotece, kompletow podrecznikéw do pracowni, klas,
§wietlicy,

b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, wizualnej i audiowizualne zbioréw 1
czytelnictwa,

¢) udzielanie porad w doborze lektury,

d) organizowanie pracy zespolu uczniéw wspolpracujgeego z biblioteka,

e) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna, w tym:

18



Szkota Podstawowa w Sedzinku

a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programdw edukacyjnych,

b) realizacja zajec¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narze¢dzi 1T,

¢) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostgpem do
Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesylaniem,
przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informaciji,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig, w tym:

a) informowanie uczniéw i ich rodzicé6w o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkurséw zachecajacych do korzystania z
biblioteki,

¢) organizowanie spotkan autorskich,

d) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

e) propagowanie form wizualnych promujgcych czytelnictwo,

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwoéé kulturowa i spoteczna:

a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,

¢) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d) wspolorganizowanie szkolnych akeji charytatywnych,

6) wspolpraca z innymi bibliotekami, w tym:

a) wymiana wiedzy i do§wiadczen - udziat w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoly oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,

¢) wspoltorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich 1 imprez czytelniczych,

d) wspélorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekeji bibliotecznych,

7) wspdtpraca z nauczycielami, w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

¢) wspieranic nauczycieli w organizacji konkurséw oraz uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych,

d) wspdtpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

8) wspolpraca z rodzicami, w tym:

a) udostgpnianie rodzicom ksiegozbioru,

b) wspieranie przez Radg Rodzicow dziatalnodci biblioteki,

9) czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:

a) gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoly,

b) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspéludziale nauczycieli),

d) opracowywanie zbiordw,

e) prowadzenie katalogdw: alfabetyczny, rzeczowy i zbiorow specjalnych (wg aktualnych
normy),

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki, pomiar aktywnosci czytelnicze]
uezniow,
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g) planowanie pracy biblioteki (plan dhigoterminowy 1 roczny), sktadanie rocznych
sprawozdan,

7. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum na
zasadach okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy o
bibliotekach.

8. Ustala sie nastcpujace prawa i obowiazki czytelnikow:

1) z biblioteki szkolnej moga korzystac:

a) uczniowie i ich rodzice,

b) nauczyciele,

¢) inni pracownicy szkoly,

2) czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki,

3) korzystajacy z biblioteki zobowiazani sa do dbalo$ci o wypozyczone zbiory.

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réwniez innych materiatéw, czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢é taka sama pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza za
réwnowarto$ciowa,

5) wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrocone do biblioteki przed koficem roku
szkolnego.

9. W sprawach dotyczacych zwrotu ksiazek przez czytelnikow koniczacych szkole
bibliotekarz wspdlpracuje z wychowawcami klas i nauczyciclami przedmiotow.

10. Uczniom biorgeym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej moga by
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

§28

1. W szkole dziata $wietlica dia uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywajg diuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rtodzicéw, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznoci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladamych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoly.

4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekeyjng forma wychowawczo-opickunczej dziatalnosci szkoty.
6. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow pod opieka jednego
nauczyciela.

7. Szezegblowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja sic w Regulaminie $wietlicy, ktéry jest odrgbnym dokumentem.

§29
1. Uczniom, kiorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc 1 wsparcie szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje Dyrektor Szkoly.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze byé udzielana uczniowi poprzez jego udzial w
zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz innych
zajeciach organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

4, Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
klasy.

5. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sa pomoca psychologiczno -
pedagogiczna, planowang i koordynowana przez wychowawce klasy.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebic ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérych te formy bedg udzielane, jest zadaniem zespotu powolywanego corocznie
przez Dyrektora Szkoly.

7. Zespol sktada sie z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

8. Dyrektor wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu.

9. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegioé¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajge
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 30

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadezeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne, :

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

4. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze byl przyznawane $wiadczenie pomocy materialne] o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

§ 31

1. Szkota wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajgcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane] z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
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2. W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§é wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ei dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficze] szkoly.

3. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
§32

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych nie bedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw nie
bedgeych nauczycielami okreélaja przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami
okreslaja odrgbne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

§33

W sytuacji nieobecnodci Dyrektora Szkoly zastepuje go Spoleczny Zastgpca Dyrektora
(realizuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora Szkoty).

§ 34

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdéw w zespole uczniow
~ oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie ich dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznioéw,

6) wspdipraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnodci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szezegdlnych uzdolnied uczniow.

2. W trakcie nauki na odlegloéé kazdy wychowawca zobowiazany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.
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§35

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnoéci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwogci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel zobowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuiiczs.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie uczniéw zgodnie z obowiazujacymi Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,
5) dokonywanie systematycznej ewaluacjl swojej pracy,

6) zapewnianic bezpicczenistwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekeyjnych oraz
wszelkiego typu wyjéé, wycicczek, przestrzeganie przepiséw bhp i zarzadzen Dyrektora
Szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnosei uczniéw na wszystkich zajgciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedziane]j nieobecnosci,

8) w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoly.

4, Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosei informacji nzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnodei, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
§wiatopogladdéw uczniow.

§ 36

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnodci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnienjami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow i
nauczycieli,
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5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicdw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na tzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologiczne]j i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indvwidualny program lub tok nauki,

9) wspoldziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w szkole i ich
ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

11) organizowanie rdéznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,

12) wspétdzialanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujge do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdzialanie =z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opickunczo-
wychowawczymi.

la. Poza kontynuacjag dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odlegloéé powinny réwniez uwzglednia profilaktyke probleméw zwiazanych
z obecna sytuacja, izolacjg uczniow.

1b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly prowadzi porady 1
konsultacje zwiazane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badaf wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glodne] 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedyczne;j,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowoéci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekeyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dzialahi profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe], w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspicranie dziatafi wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
éwiczenia doskonalace i utrwalajgce nabyte umiejetnoscei oraz dokladne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywacé, by ostagnaé zatozony cel.
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4, Zobowiazuje sie logopede do wyboru éwiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebgdaca specjalista w danej dziedzinie.

5. Logopeda w trakcic czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty prowadzi porady 1
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikaci.

§ 36a

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szezegélnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badaf i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnoych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnienl uczniow
oraz przyczyn niepowodzet edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre§laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspdlpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawezych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosel psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4y udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw |
nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5.
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3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§ 37

1. W Szkole dzialajg zespoty skiadajace sie z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
w danym oddziale.
2. Zebrania zespotu zwolyje 1 prowadzi wychowawcea klasy.

§ 38

1. Nauczyciele tworzg zespoly nauczycielskie.

2. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy.

3, Zadania zespoléw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programow
nauczania, korelowania trefci nauczania przedmiotdw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie  wewngtrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli.

Rozdzial VI
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami
§ 39

1. Rodzice majag prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawcza role rodziny.

2, Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sa zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,

2) zapewnienia regularnego uczgszezania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sig¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania Dyrektora Szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamicszkalepo w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granica),

5) do zapewnienia dziecku realizujacemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, warunkéw nauki okreslonych w
tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszezajacemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opieki w
drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,
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7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

§ 40

1. Uczen moze byé zwolniony z zajg¢ lekeyjnych:

1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow,

2) w przypadku ziego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. Wychowawca klasy 1 nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia
Dyrektora Szkoty, do zwolnienia ucznia z zajeé¢ edukacyjnych.

§ 41

1. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) wspicranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspdldziatanie z organami szkolty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spolecznej.

2. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez
Regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial VII
Uezniowie szkoly
§ 42

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddzialu przedszkolnego oraz
oddzialu w Szkole na warunkach 1 w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, zgodnie z odr¢bnymi przepisami prawa.

§43

1. Uczeth ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki,

3) organizacji zycia szkolnego,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
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5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zajg¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekeyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrdéwnawezych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezplatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanic zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu Uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za podrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczaoych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej.

§ 44

1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,

2) pedagoga szkolnego,

3) dyrektora Szkoly.

2. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Rozpatrzenie skargi nastgpuje w ciggu 7 dni od daty jej ztoZenia.

§ 45

1. Uczen ma obowigzek:

1) uczeszezad na zajeeia szkolne,

2) dba¢ o dobre imi¢ szkoly, godnie ja reprezentowaé, zna¢ i szanowaé jej tradycje i
obrzedowose,

3) przestrzegaé postanowicn zawartych w Statucie Szkoty,

4) dba¢ o wyglad zewnetrzny,

5) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach 1 w zyciu szkoty,
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6) przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikdéw szkoty,

7) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa, dbaé o higieng,

8) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, e-papieroséw, picia alkoholu i uzywania
narkotykdw oraz innych $rodké6w odurzajgcych,

10) nosié stroj galowy w czasie uroczystosei szkolnych,

11) szanowaé przekonania i poglady innych,

12) uezgszeza¢ do szkoly systematycznie, punktuvalnie, kazdg nieobecno$é i spéznienie
usprawiedliwiaé,

13) szanowad i chronié mienie szkoly,

14) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywaé sie w szkole i poza nig, dbaé o kulture
Jjezyka,

15) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoly telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, shuzacych do tacznosei, odtwarzania lub utrwalania obrazéw i
dzwigku podczas zajgé organizowanych przez szkole z wyjgtkiem sytuacji opisanych w
regulaminie szkoly.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tredci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadat
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczyciclem.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly i prowadzenia nauki na
odleglos¢ uczniowie i ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg
efektywng realizacje nauki zdalnej.

§ 45a

1. Uczniowie sq zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zasad ubierania sie
na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubieraé¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowiazuja strd] sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 45b

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych 1 innych urzadzen
elekfronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komérkowe i inne urzgdzenia elektroniczne.
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3. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzgdzed
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywa¢ sie tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoly 2z telefondéw komodrkowych i innych wurzadzen
elektronicznych powinno odbywaé sie z poszanowaniem zasad wspdlzycia spolecznego, w
tym szczegélnosci prawa do prywatnosdei uczniéw i nauczycieli i prawa do niezakldconego
przebywania na terenie szkoty.

§ 46

1. Uczen moze otrzymac wyrdznienia 1 nagrody.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagréd mogg wystepowac:

1) wychowawcy klas,

2) inni nauczyciele,

3) Rada Rodzicow,

4) Dyrektor Szkoty,

5) Samorzad Uezniowski,

6) organizacje mtodziezowe.

3. Za wzorowa 1 przykladng postawe uczefl moze otrzymaé nastepujace nagrody i
wyrdznienia:

1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniéw klasy, rodzicow,
2) pochwata ustna Dyrektora Szkoly wobec uczniow szkoly i nauczycieli,

3) list gratulacyjny do rodzicow,

4) nagrody rzeczowe.

§ 46a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen, rodzic ucznia, pracownik Szkoly, moze zlozy¢ do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien sie podpisaé
oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrekior rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznat nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, bedzie poczytane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie dluzszym
niz 7 dni od dnia doreczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w
terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne,
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§ 47

1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegdlnosei za nieprzestrzeganie Statutu
Szkoty.

2. 7 wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czionkowic Rady
Pedagogiczne] 1 inni pracownicy szkoty.

3. Uczeh moze poniesé nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy na forum klasy,

2) upomnienie ustne Dyrektora Szkoly,

3) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4y nagana Dyrektora Szkoly,

5) obnizenie oceny zachowania o jeden stopien.

4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoly fub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowiagzku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opickuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokizywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz
szkoly. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopusceit sig
czynu zabronionego wyczetpujacego znamiona przestgpstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§ 48

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje Dyrekior Szkoly do Wielkopolskiego
Kuratora Oéwiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 44 ust. 3 p. 1-5 nie wplynglo na poprawe post¢powania ucznia,

2) w razacy sposéb naruszyt normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

2. Uczeh moze by¢é skreslony z listy uczniéw, o ile jest petnoletni i razaco narusza zasady
okreslone w statucie lub. obowiazujacych regulaminach, Dyrektor Szkoly, po wyczerpaniu
érodkow oddzialywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skre$li¢ ucznia z listy
uczniéw szkoly. Skreglenic z listy uczniéw nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 49

Szkola ma obowiazek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub
przyznanej nagrodzie.
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§ 50

1. Od kar natozonych przez wychowawcg uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwolania do dyrekiora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor Szkoly w
terminie do 7 dni rozpatruje odwolanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoly.
Dyrektor Szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigeiu,
moze przy tym zasiegnaé opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial VIII
§ 51

W procesie nauczania nauczycicle ustalajg oceny (biezace 1 klasyfikacyjne), wskazujace na
poziom i postep w opanowaniu przez ucznia wiadomoéci i umiejgtnosci nabywanych w
trakcie nauki. Ocenianie osiagnie¢ ucznia przeprowadzane jest na bazie wymagan
okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programéw nauczania i zgodnie ze Szkolnymi Zasadami Oceniania
Szkoly Podstawowe] w Sedzinku.

1. Szkolne Zasady Oceniania okre§lajg warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw. '

2. Tlekroé¢ w rozporzadzeniu jest mowa o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, nalezy
przez to rozumieé trudnodei w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniéw w normie intelektualne;,
o wlasciwej sprawnodci motorycznej i prawidlowo funkcjonalnych systemach sensorycznych,
ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajacych ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo —percepeyjnego.

§52
Cele i zadania szkolnych zasad oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnodei w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianic zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.
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4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach Szkolnych
Zasad Oceniania.

5. Szkolne Zasady Oceniania majg na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce 1 zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnoéciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegblnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Szkolne Zasady Oceniania obejmujg :

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianic biczace i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1
trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ucgzef ma obowigzek:

1) byé przygotowanym na kazda lekcje z trzech ostatnich tematow oraz znaé wiadomosci,
ktére nauczyciel wskaze jako niezbgdne na kazdej lekcji;

2) prowadzenia 1 uzupelniania — w przypadku kazdej nieobecnosci - zeszytow
przedmiotowych zgodnie z wymaganiami nauczycieli;

3) odrabiania zadan domowych, réwniez tych zalegtych;

4) przynoszenia na lekcje przyboréw wymaganych przez nauczycieli;

5) zglaszania nauczycielowi nieprzygotowania i brakéw przed rozpoczeciem wiasciwej czesei
zaje¢ (nie pdzniej niz po sprawdzeniu obecnoscei).

7. Formy sprawdzania i oceniania osiggnie¢ ucznidw. Sprawdzanie wiadomosei i
umiejetnoéci uczniow moze odbywac sie poprzez:

1) wypowiedzi ustne — materiat z 3 ostatnich tematdéw,

2) prace pisemne wykonywane w szkole lub w domu podczas zdalnego nauczania,

3) kartkéwki — dotyczy 3 ostatnich tematow,

4) sprawdziany — wedlug specyfiki przedmiotu,

5) notatki,
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6) ¢wiczenia,

7) rozwiazywanie zadan przy tablicy,

8) inme formy — wymagajace od ucznia czynnoéci okreslonych specyfika przedmiotu
nauczania,

9) aktywno$¢ w zajeciach lekcyjnych, w pracy indywidualnej i grupowej,

10) prace domowe:

11) éwiczenia,

12) notatki,

13) prace pisemne,

14) niewerbalne wytwory pracy (np. albumy, stowniki, makiety, plakaty),

15) testy, quizy.

8. Ocenianie biezace

1) w jednym tygodniu moga odby¢ sig najwyzej dwa sprawdziany,

2) o terminie sprawdzianu uczniowie powiadamiani sg z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

3) terminy sprawdzianéw potwierdzane s3 wpisem w dzienniku elektronicznym.

§53
Sposoby dokumentowania ocen oraz tryb powiadamiania ucznia i rodzicow o ocenach

1. Szkolne Zasady Oceniania dokumentowane sa w dzienniku elektronicznym i arkuszach
ocen prowadzonych w formie papierowe;.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow, o
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegdlnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebic programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagnigé edukacyjnych uczniéw oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne] z
zaje¢ edukacyjnych.

3, Nauczyciele odnotowuja fakt zapoznania uczniéw z wymogami nauczanych przedmiotéw
w dzienniku elektronicznym.

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepniane uezniowi i jego rodzicom.

7. Rodzice otrzymuja informacje o biezacych osiagnigciach dziecka za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

8. Na micsiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne) wychowawea klasy
pisemnie powiadamia rodzicoéw ucznia zagrozonego oceng niedostateczng, naganng lub
niemoznoscia ustalenia oceny klasyfikacyjne;.

9. Na miesige przed §rodrocznym i rocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej uczen i jego rodzice informowani sa o proponowanych ocenach
klasyfikacyjnych, z tym, ze:

1) uczen informowany jest przez danego nauczyciela ustnie, podczas zajec,
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2) rodzice informowani sg w formie pisemnej poprzez otrzymanie wykazu proponowanych
ocen,

3) ocena proponowana nie jest oceng ostateczna.

10. Ostateczne oceny $rédroczne i roczne nauczyciel zobowiazany jest wystawi¢ najpozniej 5
dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej z zastrzezeniem §
58 ust.113.

11. Na wniosek wychowawcy ocena zachowania w szczegdlnych sytuacjach moze ulec
obnizeniu w terminie do ostatniego dnia nauki po zatwierdzeniu zmiany na nadzwyczajnym
posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

§ 54
Szczegolne warunki oceniania

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudnosci W uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.,

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze si¢ w
szezegolnodei pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé. Z wychowania fizycznego, oprécz wysitku wkiadanego
przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, ocenie podlega systematyczny udziat w zajeciach oraz
aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej .

4, Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odehylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 55
Ocenianie i klasyfikowanie

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
Jekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, techniki
uniemozliwia ustalenie &rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyinej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ wZwolniony” albo
LwZwolniona™.
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3. Uczeni zwolniony z zaje¢ wymienionych w punkcie 1 jest zobowigzany do obecnodci na
lekeji, jeéli lekcja wypada w $rodku planu zajeé. W przypadku, gdy lekcja przypada na
poczatku lub na koficu planu zajgé, uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych zajeciach
na podstawie pisemnej prosby rodzicodw.

4. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i érédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rédroczna uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
okreslonym w szkolnym terminarzu roku szkolnego.

6. Klasyfikacja roczna w klasach I — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiagnigé edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych okre§lonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszezegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng i
roczng oceng klasyfikacyjing zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna — z zastrzezeniem § 58
ust. 3.

10. Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszezegolne dodatkowe zajecia edukacyjne . Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
Programowo wyzszej.

§ 56
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych

1. Oceny wystawiane sa w oparciu o obowigzujace wymagania edukacyjne okreslone w
podstawie programowej oraz RZO.

2. W klasach I — III szkoly obowigzuje szesciostopniowa, literowa skala ocen biezacych i
érodocznych. Okresla ona poziom wiadomogei i umiejetnosci uczniow:

1) W — uczen wybitny, wykonuje zadania wspaniale, znakomicie, na medal,

2) A - uczeh wykonuje zadania samodzielnie, prawidtowo, bardzo tadnie,

3) B — uczen wykonuje zadania dobrze, popetnia niewielkie bigdy, wie jak to zrobié, nie
zawsze jednak o wszystkim pamieta,

4y C- uczen wykonuje zadania z pomoca, ma braki, ktére nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez niego podstawowej wiedzy, czyni bardzo male postgpy . musi jeszcze nad
danym materialem popracowac,
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5) D- uczen ma klopoty, niezbyt dobrze wykonuje polecenia, nie potrafi skupi¢ si¢ nad tym co
robi, prezentuje bardzo niski poziom wiedzy i umiejetnosei,

6) E- uczeh nie potrafi wykonaé samodzielnie i z pomocg nauczyciela zadaf o niewielkim
stopniu trudnosci lub nie pracuje w ogole.

3. Dopuszcza sie stawianie znakéw ©*+° 1 ’-°” przy ocenach biezacych.

W klasach [ — III w ocenjaniu biezacym , érodrocznym i klasyfikacyjnym religii lub etyki
obowigzuje szesciostopniowa, cyfrowa skala ocen:

1) stopieti celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry- 3

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy- 2

6) stopien niedostateczny — 1

5. Dopuszcza si¢ stawianie znakéw ’+°° 1 “’-°” przy ocenach biezacych.
6. Ocena $rédroczna w klasach I — TII - to ocena opisowa wystawiana po zakoficzeniu 1
polrocza. Ocenia poziom opanowania wiadomosci i umiejgtnosci, a takze osobiste osiggniecia
ucznia oraz wskazowki do dalszej pracy.

7. Ocene $rédroczng z zajeé edukacyjnych otrzymuje rodzic na wywiadoéwee

8. Kopie oceny $rédrocznej przechowuje w dokumentacji wychowawcea klasy.

9. Ocena $rodroczna ma charakter informacyjny 1 nie jest dolaczona do arkusza ocen,

10. W kiasach I — III roczna ocena jest ocena opisowsg, .

11. Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umicjotnosei z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane 7 przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnief.

12. Ocena opisowa zawiera informacje o zachowaniu ucznia oraz jego osiggnigciach w nauce
w kategoriach wiadomosci i umiejetnodei: polonistyczne, matematyczne, spoleczne,
przyrodnicze, plastyczne, techniczne, muzyczne, informatyczne, wychowanie fizyczne, jezyk
obcy nowozytny.

13. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala si¢ oceny z zaje¢ edukacyjnych w
stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry- 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny -1

14. Dopuszcza si¢ stawianie znakow '+ i przy ocenach biezacych.

15. Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie okreslajg szczegdtowo SZO.

16. Ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegoélne oceny sg nastepujace:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen spelniajacy wymagania edukacyjne okreslone w podstawie
programowe]j oraz rozszerzajacy swoja wiedze poprzez samodzielng pracg zapewniajaca
wykorzystanie wiadomodci dodatkowych;

Y 4
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2) ocene dobra i bardzo dobra otrzymuje uczen spetniajacy w pelni wymagania edukacyjne
okreslone w podstawie programowe;;

3) ocene dopuszczajaca i dostateczng otrzymuje uczen spetniajgcy wymagania edukacyjne
okre§lone w podstawic programowej, ale wykazujacy braki w opanowaniu wiedzy i
umiejetnosci;

4) ocene niedostateczna otrzymuje uczen nie spelniajacy wymagan edukacyjnych okreslonych
w podstawie programowej .

17. Ocenie podlegaja nastgpujace formy:

1) formy ustne: odpowiedzi (dialog, streszczenie, opowiadanie), wypowiedzi w klasie,
recytacje,

2) formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki, zadania domowe, dyktanda,
pisanie tekstu ze shuchu, testy réznego typu , prace dodatkowe),

3) formy posrednie: referat, projekt, wlasna tworczos¢ i inme formy sprawnosciowe,
dos$wiadczalne, praktyczne.

19. Sprawdzone i ocenione prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, testy, dyktanda,
kartkéwki) sa dokumentem szkolnym, jednak muszg byé udostgpnione do wgladu zaréwno
rodzicom jak i uczniom.

20. Ustala sie nastepujace procentowe kryteria uzyskiwania poszezegoélnych ocen:

Ocena | .;’rzedziai procentowy’
Celujaéy L 6 o RS R
Bardzo dobry 5“. | ﬁ 97 % -91 %
Dobry 4 90 % -75%
Ddstateczny 3 74% -51%
Dopuszczajqéy 2 SO% - 35%
Niedostateczny 1 ;Wl | Ponizej 35 %

21. Kryteria procentowe z prac kontrolnych na poszczegélne oceny dla uczniéw objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng :

Ocena o | Przedziat procentow& o
Celyjacy | 6 “ 100 % - 95 %
bardzo dobry .5 94 % - 86 %
Dobry 4 85 % -70%
Dostateézny 3 69 % - 46 %
Dopuszc.za.j.a(cy 2 “ 45 %-30 %
li\”I.iedostateczny 1 o ponize] 29 %
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22. Ustala si¢ minimalna ilo§¢ ocen biezacych jakie uczefi musi uzyskaé z danego przedmiotu.
Iloé¢é ocen biezacych jest uzalezniona od tygodmiowej ilosci godzin przeznaczonych na
realizacje przedmiotu:

Tygodniowa ilo§é godzin przeznaczona Minimalﬁa .ﬂoéé ocen biezgcych w
na realizacje przedmiotu _ pétroczu
o ) .
2 _ 6 R
3 | ' 8
4 i wigce) 10
§57

Ocenianie zachowania

1. Wychowawcy klas IV-VI na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw na
pierwszej lekeji wychowawczej oraz ich rodzicdw na pierwszym zebraniu o warunkach,
sposobie 1 kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W klasach 1 — HI w pierwszym miesigcu nauki wychowawca wspdlnie 7 uczniami ustala
klasowy regulamin, ktoéry okresla zasady zachowania w szkole uczniom corocznie
nauczyciele przypominajg obowigzujace w szkole regulaminy i zasady bezpieczenstwa.

3. Rodzice uczniéw klas I — III podczas pierwszego zebrania zapoznawani sg z regulaminem
klasowym oraz obowiazujgcymi w szkole zasadami bezpieczenstwa. Rodzice potwierdzajg
ten fakt whasnorecznym podpisem na lifcie obecnosei.

4, W klasach I —IIT szkoly ocena z zachowania jest ocena opisowa.

5. W klasach I -III ocena zachowania uwzglgdnia w szczegolnosei:

1) stosunek do obowiazkéw szkolnych,

2) aktywnos¢ spoteczna,

3) kulturg osobisty,

4) postawe w kontaktach z roéwiesnikami,

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i szkolnych regulaminéw.

6. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania uczniow klasy I -II:

1) ocena zachowania w klasach I —III oparta jest na codziennej obserwacji zachowania
ucznidw w szkole i poza szkota,

2) uczniowie przestrzegaja praw i obowigzkéw wynikajaeych ze Statutu Szkoly i
regulamindw,

3) oceng zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z przyjetymi kryteriami zasiggajac
opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, opinii zespotu klasowego i samooceny ucznia.

7. Ocena $rodroczna zachowania znajduje sie w odrebnej dokumentaciji w szkole.
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8. Ocene §rodroczng zachowania otrzymuje rodzic na wywiadéwee podsumowujacej |
potrocze. Wychowawca klasy kopig oceny pozostawia w teczoe wychowawcy klasy.

9. W klasach I —TIT szkoly podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi i stanowia czg$¢ ogolnej oceny opisowe;.

10. W klasach IV — VI obowiazuje nastepujaca skala ocen zachowania ucznia :

1) wzorowe,

2) bardzo dobre

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

11. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na :

1) oceny z zajeé edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej,

3) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczemia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistyczne;.

12. Ocena zachowania uwzglednia w szczegélnosei nastepujace kryteria :

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a) punktualnos¢,

b} frekwencja,

¢) przygotowanie do zajeé szkolnych ( podreczniki, zeszyt, przybory, strdj gimnastyczny),

d) praca na lekcji w zaleznodci od mozliwosci ucznia,

e) realizacja podjgtych przez siebie funkcji i zleconych przez nauczycicla zadan

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej :

a) poszanowanie mienia szkolnego,

b) dbanie o otaczajaca przyrode,

¢) dbatosé o czysto$é sal szkolnych , korytarzy , boiska,

d) praca na rzecz klasy i szkoly,

e) pomoc kolezeniska i umiejgtnos¢ pracy w grupie,

f) reagowanie na przejawy zla,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) okazywanie szacunku symbolom narodowym,

b) godne zachowanie w czasie uroczystosci szkolnych oraz galowy stréj,

¢) udziat w przygotowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,

d) godne reprezentowanie szkoly na zawodach sportowych, imprezach kulturalnych,
konkursach,

4} dbatoéé o pickno mowy ojczystej:

a) stosowanie w codziennych sytuacjach zwrotow grzeczno$ciowych,

b) nieuzywanie wulgaryzmow,

¢) umigjetne panowanie nad swoimi emocjami,

40



Szkola Podstawowa w Sedzinku

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 innych :

a) dbalo$é o higiene ( osobista, estetyke stroju i wygladu, czystosé zeszytéw i podrgcznikow
b) niestwarzanie sytuacji niebezpiecznych podczas nauki, zabaw, wycieczek 1 przerw,

¢) znajomo$¢ i przestrzeganie regulaminéw: korzystania z boiska, sali gimnastycznej,
$wietlicy, biblioteki, pracowni komputerowej,

d) przestrzeganie zasad zdrowego stylu zycia, nieuleganie nafogom, obowigzkowe
wychodzenie na boisko szkolne w czasie przerw,

¢) reagowanie na niebezpieczne zachowanie réwiesnikow i obrona stabszych bez stosowania
przemocy,

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig :

a) stosowny str6j w zaleznosci od sytuacji szkolnych i pozaszkolnych,

b) udzial w akcjach spotecznych (np. ekologicznych, charytatywnych, itp.).

7} okazywanie szacunku innym osobom:

a) wladciwy stosunek do wszystkich pracownikow szkoly i szanowanie ich pracy,

b) tolerancja wobec réznorodnosci spolecznej (wyznanie, pochodzenie, status materialny i
spoleczny),

¢) poszanowanie opinii innych oso6b,

d) umiejetne rozwigzywanie konfliktow.

4. Rola poszezegdlnych spotecznosei szkolnych w ocenianiu zachowania :

1) uczniéw danej klasy — wyrazajg opini¢ na temat zachowania kolegi na zajgciach
wychowawczych,

2) ocenianego —dokonuje samooceny,

3) nauczycieli - wpisujg pochwaly i nagany w dzienniku elektronicznym oraz w formie
pisemnej przedstawiaja propozycje oceny,

4) wychowawey — dba o zaznajamianic uczniéw i rodzicéw z systemem oceniania
zachowania, zgodnym z SZO oraz przedstawia propozycje oceny Rady Pedagogicznej.

5. Kryteria przyznawania ocen zachowania .

1) wzorowe — otrzymuje uczen , ktéry zawsze spelnia kryteria, a ponadto wykazuje si¢ wiasng
tworeza pracg, wykonuje zadania z wlasnej inicjatywy, jest wzorem dla innych,

2) bardzo dobre — otrzymuje uczen, ktory zawsze speinia wszystkie kryteria,

3) dobre- otrzymuje uczef, ktéry spelnia wszystkie kryteria , ale sporadycznie zdarzajg mu sig
uchybienia,

4) poprawne- otrzymuje uczef, ktéry spelnia wszystkie kryteria, ale zdarzaja mu si¢
uchybienia , ktére nie moga mie¢ charakteru statego i stwarza¢ zagroZenie dla otoczenia,

5) nieodpowiednie- otrzymuje uczen , ktory nie spelnia wszystkich kryteriow. Wykroczenia te
nie moga mieé charakteru statego i stwarzaé zagrozenia dla otoczenia. Zastosowane $rodki
zaradcze powodwja poprawe zachowania,

6) naganne — otrzymuje uczefi, kiéry nie spetnia wszystkich kryteriow, Wykroczenia te
stwarzajg zagrozenie dla otoczenia, Zastosowane srodki zaradcze nie powoduja poprawy
zachowania ucznia,

7) ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ indywidualne predyspozycje kazdego z
nich oraz warunki §rodowiskowe . Ostateczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy,
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§ 58
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczefi moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jesli spetni nastgpujace warunki

1) systematycznie pracowal w ramach danego przedmiotu,

2) oceny biezace uzyskiwane w polroczu sa na granicy oceny oczekiwanej przez ucznia,

3) proponowana ocena jest pozytywna.

2. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych: _

1) rodzic w imieniu ucznia, ktéry chce uzyska¢ wyzsza niz przewidywana oceng
klasyfikacyjna , zglasza sig w ciagu 3 dni od uzyskania informacji o proponowanej ocenie na
konsultacje z nauczycielem danego przedmiotu. Nauczyciel przedmiotu przypomina, podane
do informacji na poczatku roku szkolnego, wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania
danej oceny wynikajgce z realizowanego programu nauczania,

2) rodzie, ktéry po konsultacji z nauczycielem przedmiotu nadal uwaza, iz ocena powinna by¢
wyzsza, ma prawo, najdalej nastepnego dnia, ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty o
przeprowadzenic dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia z danego
przedmiotu. Wniosek powinien zawiera¢ rzeczowa argumentacje dotyczacg podwyzszenia
oceny z danego przedmiotu,

3) w przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Szkoty zasadno$ci wniosku, zarzadzone zostaje
dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia w terminie przypadajacym w
preeddzien posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej, o czym niezwlocznie
powiadamia si¢ ucznia i rodzicow;

4) sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci dokonuje nauczyciel danego przedmiotu, w dowolnie
wybranej przez siebie formie, dostosowanej do wymogéw przedmiotu, z materiatu
obejmujacego wiadomosci i umiejetnosci z catego roku szkolnego (w obecnosei Dyrektora
Szkoty),

5) rodzic ma prawo uczestniczenia w sprawdzaniu wiedzy, ale bez mozliwosci zadawania
pytan,

6) z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosei sporzadza sig protokdt, do ktorego
zalgcza sie prace ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen,

7) uzyskana ocena klasyfikacyjna jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od wezesnie]
proponowanej przez nauczyciela przedmiotu,

8) protokét z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umigjgtnodei jest jawny.

3. Uczeh moze uzyskaé wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
jesli spelni nastepujace warunki:

1) w biezacym roku szkolnym nie zostal ukarany nagang Dyrektora,

2) przewidywana ocena klasyfikacyjna jest wyzsza od oceny nagannej.

4, Tryb poprawy oceny zachowania :

1) rodzic w imieniu ucznia, ktéry chce uzyskaé wyzsza niz przewidywana oceng
klasyfikacyjng zachowania, wnioskuje na pismie do Dyrektora szkoly o podwyzszenie oceny

42



Szkola Podstawowa w Sedzinku

zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od otrzymania informacji o
przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

2) wniosek powinien zawiera¢ rzeczowe informacje o zaistnieniu nowych okolicznosci
stanowiacych podstawe do zmiany tej oceny, np.: o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiagnicciach , pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.,

3) Dyrektor Szkoly, po rozpatrzeniu wniosku, odrzuca go, badZ przekazuje wychowawcy
klasy o czym niezwlocznie powiadamia rodzicow,

4) wychowawca klasy, wraz z zespolem pauczycielskim, w obecnosci Dyrektora Szkoly,
najdalej w przeddzien klasyfikacyjnego Posiedzenia Rady Pedagogicznej, ponownie analizuje
warunki spetnienia przez ucznia kryteriow,

5) z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego sporzadza sig protokdt,

6) uzyskana ocena klasyfikacyjna jest ostateczna i nic moze by¢ nizsza od wezesniej,
proponowanej przez wychowawce,

7) wychowawca klasy jest zobowiazany do pisemnego powiadomienia ucznia i rodzicéw o
decyzji komisji weryfikujacej oceng zachowania.

§59
Tryb odwolania od rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej niezgodnie z przepisami
prawa

1. Uczef lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminic do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno- wychowawczych.

2.W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomoéci i umiejetnodei ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow, w przypadku
réwnej liczby gloséw, decyduje glos przewodniczacego komisji,

3) sprawdzian musi si¢ odby¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. W sktad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych: Dyrektor Szkoly jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne i nauczyciel,
prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor lub spoleczny zastgpca
Dyrektora Szkoly, jako przewodniczgey komisji, wychowawca klasy, wskazany przez
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Dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej Klasie, przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego przedstawiciel Rady Rodzicow,

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na whasng progbe Iub w innych, szezegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z danej lub innej szkoly tego samego typu.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, kitry ma przede wszystkim
forme zaje¢ praktycznych.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem nicdostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego .

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sklad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: skfad komisji, termin posiedzenia
komisji, wyniki glosowania, ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz informacje o ocenie zadan praktycznych.

9. Protoko! stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoly, nie pdsnicj niz 31 sierpnia.

§ 60
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia pélrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
pieobecnoéci ucznia na zajociach  edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2, Uczef nieklasyfikowany, z powodu usprawiedliwionej nieobecnodci, moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoly w porozumieniu z
uczniem i jego rodzicami na wniosek rodzicow.

3. Na wniosek ucznia, nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci , lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek moze zosta¢ zlozony co najmniej 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne).

4 . Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczef:
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1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
6. Egzaminy klasyfikacyine przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

7. Egzaminy klasyfikacyjne, dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
badz nieusprawiedliwionej nieobecnogci, realizujgcego indywidualny program lub tok nauki,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, w obecnodci wskazanego przez
Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktore maja
przede wszystkim forme zajeé praktycznych.

9. Egzamin przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakohczenia
rocznych zajeé¢ dydaktyezno- wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spelniajacego obowigzek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkola, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, w sklad ktore;
wehodza: Dyrektor albo spoleczny zastepca Dyrektora Szkoly jako przewodniczacy komisji,
nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

11. Bgzaminu klasyfikacyjnego nie przeprowadza si¢ z techniki, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeC.

12. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

13. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

14, Egramin musi odbyé si¢ najpdézniej na tydzien przed rocznym zebraniem Rady
Pedagogicznej. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami termin
egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciagu jednego dnia.

15. W crasic egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

16. 7 przeprowadzanego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt. 7 lub skiad komisji, o kt6rej mowa w
pkt.10, imie i nazwisko ucznia, nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl
egzamin, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egraminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne.

17. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o ocenie zadan praktycznych. W przypadku egzaminu z
wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protoké! wypelnia si¢ zdalnie. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen.

18. Uczet, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (w wyznaczonym terminie) nie przystapit do
egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ do miego w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoly.
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19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
Hhieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
érédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

22, Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ ol
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory uzyskat oceng niedostateczng z
jednego albo dwéch obowiazkowych zajgé edukacyjnych, w wyniku roczne] klasyfikacji albo
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, moze zdawac egzamin poprawkowy.

1a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg §rodkéw komunikacji elektronicznej).

2. Egzaminu poprawkowego nie moze zdawaé uczen, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgeia w szkolnym planie nauczania.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

4, Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony 7 udzialu w pracy
komisji na wlasng proébe lub w innych, szezegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje, jako osobg egzaminujacg, innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajgeia edukacyjne z danej lub innej szkoly tego samego typu.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do ostatniego dnia
zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i o terminie powiadamia rodzicow
ucznia. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Z przeprowadzonego egraminu poprawkowego sporzadza sig protokol zawierajacy w
szczegdlnosel:

1) sktad komisji,

1a) imie 1 nazwisko ucznia,

1b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin,
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2) termin egzaminu poprawkowego,

3) zadania cgzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dolacza si¢ pisemme prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej protokol wypetnia si¢ zdalnie.

9. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczeh, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie pozniej niz do konica wrzesnia.

11. Uczen, ktory nic zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 12.

12. Uwzgledniajac mozliwosei edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgc edukacyjnych, ped
warunkiem, #e te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o promowaniu ucznia w drodze jawnego
glosowania , zwykta wickszoscig glosow, przy obecnosei minimum potowy jej czlonkéw.

§ 62
Promowanie uczniow

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo WYZSZ€]
w kazdym roku szkolnym.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klasy 1 1 I szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I- III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasicgnieciu opinii rodzicéw ucznia.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocjg do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;
bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze] Z
wyrbznieniem.

6. Uczniowi, ktéry uczgszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religic albo etyke, do
$redniej ocen, o ki6rej mowa w ust. 5, wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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7. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii i etyki nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych, o zasiggu wojewddzkim i ogdlnopolskim, otrzymujg
z danych zajeé¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjnag .

9. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim 1
ogolnopolskim uzyskal, po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyinych najwyzsza pozytywna koncowsa oceng klasyfikacyjna.
10. Ucznia, niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

Rozdzial IX
Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego
§ 63

1. Organizacje oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoly.

2. W oddziale przedszkolnym obowiazuje szczegdlowy rozklad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkiadu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdélowy
rozklad dnia podaje sie do wiadomosci rodzicoéw dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 2.5.

4, Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie, z
wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty
terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

5. W przypadku pozostania dziecka z oddzialu przedszkolnego dhuzej niz 5 godzin, na
wniosek rodzicéw szkota zapewnia wychowankowi opieke .

6. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sig¢ ksztalcenie
dzieciom niepelnosprawnym na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

7. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac
zajecia dodatkowe.

8. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9, Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajgce i inne)
dostosowuje si¢ do mozliwoéci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

§ 64

1. Ogolne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziahu przedszkolnego ustala organ
prowadzaty szkole i podaje do publicznej wiadomosci.

2. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajace wnioski o przyjecie
dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

3. Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddzialu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.
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§ 65

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci z
uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji,

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spolecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnoéei i sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole,

3) uksztaltowanie poczucia tozsamo$ci ze spolecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wiasne postepowanie 1
zachowanie,

4) wspomaganie wychowawczej i opiekuficzej roli rodziny w $cistym z nig wspbtdziataniu w
celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez —organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywanin doéwiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego T0zwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgeych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg i odpoczynek
w poczuciu bezpieczefistwa,

3) wspieranic aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesoéw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dziect
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglod§é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigeej cksploracji $wiata, dobor tre$ci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepeyjnych, wyobrazen i rozumowania, Z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnoéci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczefistwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sic w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowicka: mowy, zachowania, ruchu,
érodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajace]
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosei i umozliwiajacych poznanie warto$ci
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oraz norm odnoszacych sie do érodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rOZWOjU
dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;,

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamodci dziecka,

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie roZWoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspicranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roznych zawodow,
prowadzenie dziatai w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacjii zawodowej Ww
przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowar i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robié, podaje przykiady roznych zainteresowati, opowiada o sobie w grupie rowieéniczej,
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawodow: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zakladow pracy.

§ 66

1. Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujge tresci, metody
oraz organizacje pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekuniczej do potrzeb i mozliwoscei,
w szczegdlnosel poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,

¢) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajeé,

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace,

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego §wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwodci 1 zainteresowan dzteci,
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3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktéw spolecznych i1 wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajgcych im wyrazanie whasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej twdrczosci
whasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

4) w dziatalnoéci wychowawczo-dydaktycznej ukazoje dzieciom pigkno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej,

5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie ,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa.

2. Oddzial realizuje cele i zadania podczas pracy z cala grupa dzieci, zespolowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujge
zroznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka,

2) wzmacnia sie u dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartodci,

3) szanuje sic wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolno$ci czy
ulomnosci,

4) nie stosuje sie kar i reaguje na krzywde wyrzadzona dziecku przez innych.

4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy =z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajgé
specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.

6. Z inicjatyws udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z
dzieckiem, pielegniarka $rodowiskowa ,poradnia psychologiczno — pedagogiczna, pracownik
socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.

§ 67

1. Oddzial przedszkolny zapewnia uczniom niepelnosprawnym:.

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwodci psychofizycznych dzieci, w szezegdlnoécei zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i
resocjalizacyjne,

4) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
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2. Oddzial przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspoétdziataniu z rodzicami
dziecka.

§ 68

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg i
poszanowanie ich godnodci osobiste] podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajec
organizowanych poza szkola:

1) zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajec
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty,

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

3) stwarza atmosfere akceptacji,

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces
wychowawczo- dydaktyczny.

§ 69

1. Dyrektor szkoly powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia cigglosdci i skutecznosci pracy wychowawcze] 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opickowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caly okres
uczgszezania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankéw.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspoltpracuje z rodzicami w sprawach wychowania 1
nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnoset,

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i plandéw pracy, systematycznie informuje rodzicéw o zadaniach
wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w oddziale,

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiagnigé rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci,

4) ustala z rodzicami wspélne kierunki dziataf wspomagajacych rozwdj 1 wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dzialalnosci dzieci,

6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w
sprawie wspdlnej organizacji wydarzen, w ktorych biora udzial dzieci,

7) wydaje rodzicom karte — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolne] w
szkole podstawowej . Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku
szkolnege poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:
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1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwéj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spolecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;,

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodnicze],

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwodci i potrzeby kazdego
dziecka,

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;,

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg 1 oceng gotowosei dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnozg przedszkolng).

6. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

2) prowadzenie 1 dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego,

3) udziclanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg,

4) wspolpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami §wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opicke zdrowotna i inng.

§ 70

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd —zestawu  programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu z uwzglednieniem
zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,

2) wyboru pomocy dydaktycznych,

3) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym,
4y udziatu w zewngetrznych formach doskonalenia zawodowego,

5) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli,

6) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow,

7) wymiane do§wiadczen 2 innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej.

§71

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
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3) akceptacji takim, jakim jest,

4) wlasnego tempa rozwoju,

5) kontaktow z réwiednikami i1 dorostymi,

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowiazek:

1) podporzadkowania sie obowiazujgcym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spolecznego, '

2) przestrzegania zasad higieny osobistej,

3) szanowania réwiesnikow 1 wytwordw ich pracy.

§ 72

Rodzice majg prawo do:

1) wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddzialem
przedszkolnym,

2) znajomodci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym,

3) znajomofsci tredci plandw miesigeznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym zapoznawani
sa w trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez informacje zamieszczane na tablicy
oddziahu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela,

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i1 rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepdéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow 1 trudnosci oraz zachowaniu,

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci i imprez
w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek,

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych,

e) do przekazania organom szkoly, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujgcemu
nadzdr pedagogiczny wnioskow i opinii dotyezacych pracy oddziatu 1 szkoty,

f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku,
g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktorych poszezegolne formy pomocy beda realizowane,

h) wystapienia do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w
przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka,

1) wystapienia do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, #e stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszezanie do oddziatu
przedszkolnego.
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§73

Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwiazku z realizacja
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

2) zapewnienia regularnego uczgszcezania dziecka na zajecia,

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujacego  obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddzialem
przedszkolnym,

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej,

5) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

6) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,

7) udzialu w spotkaniach zespolowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan,

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddzialu przedszkolnego,

9) wspolpracy z pielegniarkg srodowiskowa w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka,

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 poradniami
specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 73a

1. Do oddzialu przedszkolnego moze uczgszeza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawdw
przewleklej infekeji oraz nasilonych objawéw chorobowych.

2. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosei 1 chordb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowl wyczerpujgcych informacji na ten temat.

3. Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym.

4. W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, w przypadku zaobserwowania
wystapienia lub zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdéw i zlego samopoczucia,
stanowiacego zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych
dzieci w przedszkolu nauczyciel ma obowiazek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub Dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic
jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem
koniecznosci konsultac)i lekarskie;.

6. W sytuacji niemoznodci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub Dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawiazania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.
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7. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, Dyrekior sg zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szezegdlnodci do podjgcia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicéw i Dyrektora o zaistniatym
zdarzeniu.

8. W oddziale przedszkolnym nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow.

§ 74

1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez nich
osoby.

2. Po przyprowadzeniu dziecka do oddziatu przedszkolnego rodzice lub upowaznione osoby
w szatni przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale i przekazuja je pod opieke
nauczycicla oddziahu.

3. Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnosci na pi$mie przez rodzicow dziecka.

4, Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

5. W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegélnodei: imi¢ i nazwisko, rodzaj
i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$é tej osoby. Oryginal pelnomocnictwa
pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$é, wskazanego w tredci petnomocnictwa.

7. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej je odebra¢ bedzie wskazywat, 7e nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwtocznie dyrektora
szkoty. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o
zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem 30 minut.

10. Po uplywie czasu wskazanego w ust9, powiadamia si¢ Policje o niemozno$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzica dotyczgce niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktoére udostepnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.
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Rozdzial X
Ksztalcenie na odleglosé
§ 75

1. Zadania dyrektora szkoty:

1) kieruje praca szkoty, tj. wyznacza zadania nauczycielom i nadzoruje ich prace;

2) informuje zdalnie rodzicdéw o najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoty;

3) we wspOlpracy z nauczycielami ustala:

a) sposdb komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;

b) mozliwosci ucznidéw i rodzicdéw do korzystania z materiatéw elektronicznych;

¢) forme przekazywania tresci utrwalajacych wiedzg;

d) iloé¢ przekazywanego materiatu w danym dniu;

e) metody monitorowania postepdéw ucznidow oraz weryfikacje ich wiedzy i umiejgtnosei;

f) formy informowania uczniéw i rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach;

g) tryb konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem.,

2. Wychowawca klasy i nauczyciele w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy
zdalnej lub w inny sposob z kazdym uczniem. Informacje te przekazuje wszystkim
nauczycielom prowadzacym zajecia w danej klasie.

3. Nauczyciele organizujg pracg z uczniami, informujac ich o mozliwym trybie pracy w tym:
formach 1 czestotliwosci kontaktu, zakresie zadafi, materiatach, terminie i formach
indywidualnych konsultacji, terminach i formach oddawania prac.

4. Uczniowie:

1) samodzielnie przez dziennik elektroniczny Librus Synergia lub z pomocg rodzicow
nawiazujg kontakt z wychowawcg i nauczycielami;

2) w zalezno$ci od wieku i stopnia samodzielnosci w korzystaniu z narzedzi do kontaktu
zdalnego — organizujg nauke wlasna w domu;

3) wszelkie watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania uczniowie na biezaco
zglaszajg nauczycielom (samodzielnie lub proszac o posrednictwo rodzicéw);

4) pamietaja o etykiecie jozykowej i kulturze w komunikacji z nauczycielami.

5. Rodzice:

1) powinni zachecac dzieci do samodzielnej pracy;

2) byé w kontakcie z wychowawcg 1 nauczycielami: udostepni¢ swdj numer telefonu, adres e-
mailowy, systematycznie korzysta¢é z dziennika elektronicznego, sprawdzal strong
internetows szkoty;

3) w miare mozliwosci wspieraé (ale nie wyrgczad) dzieci w wykonywaniu zadanych prac.

4, W trakcie nauki na odleglos¢ rodzice zapewniajg w szczegolnosel dzieciom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu,

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgc uczniowi wygodng
pozycjg pracy,
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3) whasciwy komfort podczas nauki w domuw, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostegpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komérkowego.

§ 75a

1. Nauczyciele poszezegdlnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odleglosé, dokonuja weryfikacji dotychezas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowaé go do wybrane] metody ksztalcenia na odlegtosc,

2. Nauczyciele zobowigzani sa do:

1) dokumentowania pracy wlasnej,

2) systematycznej realizacji tresci programowych,

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencii,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow,

4) przygotowywania materialéw, scenariuszy lekcji, w miarg mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezplatny dostep,

5) zachowania wszelkich zasad zwiazanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota,

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcii,

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe] 1 zespotowej,

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych,

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badZz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwosé¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sig¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglo§¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§76

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkét 1 placowek oswiatowych
zwigzanego z zagrozeniem epidemiologicznym nauka jest realizowana na odleglos¢,

2. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$é oznacza wykorzystanie w
procesie edukacji wszelkich dostepnych $rodkow komunikacji, ktore nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwoéci skorzystania z materialow
edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.
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§ 77

1. Tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
(potroczy) uwzglednia w szczegolnosci:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszezegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowame zaje¢ w kazdym dniu;

3} mozliwosci psychofizyczne ucznidw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w clagu dnia;

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenie wynikajace ze specyfikacji zajec.

2. Nauczyciele majg mozliwos$¢ weryfikacji dotychezas stosowanego programu nauczania tak,
by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia na odleglosé.

§ 78

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem:

1) materiatéw 1 funkcjonalnosei Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw oéwiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl

2) materialow edukacyjnych na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instyfucyi kultury i urzedow;

3) materiatdow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) materialdbw udostgpnianych przez wydawnictwa i dostosowanych do ramowych

programoéw nauczania;

5) innych materiatow wskazanych przez nauczycicla;

6} materialow opracowanych samodzielnie przez nauczyciela (zgodnych z podstawg i
realizacjg podstawy programowet).

2. Dzialania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone w oparciu o:

1) zintegrowang platforme edukacyjng www.epodreczniki.pl;

2) dziennik elektroniczny Librus,

3) media spolecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkdéw korzystania z Internetu,

4) lekeje online;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

6) zamieszczanie informaciji i materiatow edukacyjnych na stronie internetowej szkoty,

7) podreczniki, éwiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada,

8) ¢wiczenia, karty pracy, testy wysylane przez nauczyciela droga elektroniczna;

3. W wyjatkowe] sytuacji, rodzice moga ubiegal sig o wydrukowanie 1 udostepnienie
materialoéw przez szkote.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloéé powinny byé
realizowane przez podejmowang aktywno$¢ ucznia okre$long przez nauczyciela i1 dajacy
podstawe do oceny.
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5. W przypadku dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym, ksztalcenie na odleglos¢ jest
realizowane poprzez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach
ich realizacji przez dziecko w domu,

§79

1. Nauczyciele organizujgce prace z uczniami informujg ich o trybie pracy, a w szczegdlnodet:
1) formach i czestotliwodci kontaktu;

2) zakresie materialéw i zadan do wykonania;

3) terminach i formach oddawania prac,

4) terminie i formach indywidualnych konsultacii;

5) zasadach oceniania zadan.

2. Podstawowg formg kontaktu z uczniami oraz rodzicami uczniéw uznaje si¢ dziennik
elektroniczny Librus Synergia .

3. Uczniowie maja obowigzek systematycznego logowania si¢ do dziennika elektronicznego
oraz. odbierania informacji (zgodnie z obowigzujgcym ucznia planem lekeji).

4. Uczniowie uczg sie w domach, korzystajac z podrecznikéw, éwiczen i kart pracy, piyt,
materialow na platformach edukacyjnych, materiatéw przesytanych przez nauczycieli.

5. Uczniowie maja obowiazek wykonywania zadan wysytanych im przez nauczycieli poprzez
dziennik elektroniczny Librus Synergia oraz inne komunikatory, ustalone przez nauczyciela.
6. Przekazywanie tresci 1 materialdéw moze odbywaé sie w formie:

1) notatki;

2) prezentacji multimedialnej;

3) linku do programow edukacyjnych;

4) linku do stuchowisk i programow telewizyjnych;

7} cyfrowej wersji podrecznika,

8) lekeji online;

9) nagran wideo i audio.

7. Nauczyciele wysytajg uczniom materialy w formie elektronicznej lub przekazujg je
podezas zaje¢ online (kl. V i VI). Przygotowane i udostepnione przez nauczycieli materialy
stanowig podstawe do wykonania przez uczniéw samodzielnych zadan w domu.

8. Zakres przekazywanych przez nauczycieli tresci i zadan zadawanych do wykonania nie
moze by¢ zbyt obszerny.

9. Instrukcje zadan dla uczniéw powinny byé proste i jasne, nieprzetadowane tresciami
nicistotnymi, ilo$¢ zadan wysytana uczniom nie powinna przekraczaé liczby lekeji z danego
przedmiotu w tygodniu.

10. Zadania wykonywane przez uczniéw w domu nie powinny angazowaé uczniow dluzej niz
przez 3 — 5 godzin dziennie.

11. Wszelkie watpliwoéei co do formy, trybu czy tredci nauczania uczniowie na biezaco
zglaszaja nauczycielom (samodzielnie lub proszac o posdrednictwo rodzicow). W realizacji
zajeé 7 wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé nauczyciele uwzglgdniaja
specjalne potrzeby ucznidw majacych opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 80

1. Wychowawca klasy w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub
w inny sposéb z kazdym uczniem. Informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom
prowadzacym zajecia w danej klasie.

2. Monitorowanie postepow ucznidw w nauce odbywa si¢ na podstawie realizowania przez
uczniow poszczegdlnych form aktywnodei oraz wywigzywania si¢ z zadan zlecanych mu
przez nauczycieli w formie online lub w wersji papierowej (jezeli uczei nie ma mozliwosei
wysylania zadan w formie elektronicznej).

3. Ocenie powinien podlegaé takze sam proces zdobywania wiedzy przez uczniow. Aktywny
udziat uczniow w zajeciach online moze zosta¢ oceniony przez nauczyciela w postaci oceny
za ,,Aktywnosc i prace na lekcji”.

4. Ocenianiu zdalnemu podlegajg nastepujace aktywnodci 1 formy pracy ucznia:

1) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidow;

2) karty pracy przygotowane przez nauczycieli do wybranego tematu lekcji (zakresu
materiatu);

3) wypracowania,

4) kartkowki;

5) sprawdziany - testy online;

6) aktywno$¢ na zajeciach online;

7) wykonywanie obserwacji, do§wiadczen, pomiaréw wykonywanych w domu;

8) projekty edukacyjne;

9) zadania dhugoterminowe;

10) prezentacje multimedialne;

11) opracowanie notatki.

5. Uczniowie przesylaja droga elekironiczng odrobione prace domowe (w postaci skandw,
plikow, zdjec) jesli wymaga tego zadanie.

6. Sprawdzanie i ocenianie postepow ucznidw w nauce powinno uwzglednia¢ réznorodne
style uczenia si¢ ucznidow oraz byé dostosowane do mozliwosci psychofizycznych i1
edukacyjnych uczniow.

7. Nauczycicle zobowigzani sg stosowaé rdznorodne formy sprawdzania wiedzy.

8. Nauczyciele oceniaja zadania — prace uczniéw zgodnie ze skala ocen zawarta WSO
uwzgledniajac  specyfike 1 szczegélne warunki przeprowadzania testow, kartkowek,
sprawdzianéw w warunkach domowych.

9. W okresie zdalnego nauczania ocenie podlegajg réwniez nastgpujace formy aktywnoS$ci
uczniow:

1) systematycznos¢;

2) terminowos¢ (wywigzywania si¢ z zadan);

3) samodzielnos¢,

4) umiejetnos$é poszukiwania i sortowania informacji;

5) krytyczne mys$lenie;

6) kreatywnosé.
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10. Nauczyciele oceniaja wykonywane przez ucznidw zadania oraz wysylaja im informacje
Zwrotne.

Na czas zdalnego nauczania ustala si¢ minimalng ilo§¢ ocen jakie uczen musi uzyskaé z
danego przedmiotu. Ilod¢ ocen biezacych jest uzalezniona od tygodniowej ilodci godzin
przeznaczonych na realizacje przedmiotu:

1 lekeja w tygodniu- minimalnie 3 oceny biezgce w pdtroczu;

2 lekcje w tygodniu- minimalnie 4 oceny biezace w p6troczu:

3 lekcje w tygodniu- minimalnie 5 ocen biezacych w pétroczu;

4 1 wiecej lekcji w tygodniu- minimalnie 8 ocen biezacych w pétroczu.

§ 81

[. Narzedzia wykorzystywane przez nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej w pracy z
uczniami i kontakeie z rodzicami w trakcie ksztalcenia zdalnego.

1) Nauczyciele kontaktujg si¢ z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny Librus, poprzez
konto ucznia lub rodzica, w formie wiadomosci lub w postaci pliku PDF umieszczonego jako
zatacznik do wiadomosci.

2) Zadania wysylane sg zgodnie z obowigzujacym planem lekcii, dostosowane do mozliwosci
dzieci, ich umiejetnodci postugiwania si¢ sprzetem komputerowym, zwracajagc uwage na
bezpieczne korzystanie z Internetu.

3) Nauczyciele w formie opisu przedstawiajg dzieciom zadania do zrealizowania, zachecajg i
motywujg do pracy.

4) Zadania podparte sa filmikami, rysunkami, zabawami do wykorzystania podczas
rozwigzywania zadad w podrecznikach i éwiczeniach.

5) Nauczyciele wysylajg uczniom roéwniez propozycje prac plastycznych, technicznych,
muzycznych i ruchowych.

6) Dzieci wykonujg zadania w okre§lonym przez nauczyciela czasie;

7) Nauczyciele wykorzystujg:

a) strong internetowa www.epodreczniki.pl ; www.Eduelo.pl,

b) zasoby internetowe polecane na stronie MEN i gov.pl;

c) platformy e-learningowe;

d) platformy edukacyijne;

e) linki do filmoéw umieszezonych na YouTube;

f) quizy internetowe;

£) witryny internetowe;

h) pakiety e -bookéw, ktore zostaly przygotowane przez wydawnictwa, ulatwiajg one prace
dzieciom, ktére nie posiadaja w domach podrecznikow.,

2. Nauczyciele proponuja dzieciom zgodnie z programem telewizyjnym programy edukacyjne
emitowane przez TVP1 i TVPABC, VOD.TVP, TVP KULTURA. 4. Jezeli rodzic nie posiada
dostepu do Internetu lub komputera nauczyciel indywidualnie ustala forme kontaktu i
przekazywania zadan dla ucznia.
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§ 82

Zasady prowadzenia nauczania na odleglo$é, monitorowania i oceniania pracy uczniow beda
obowigzywatly od 25 marca 2020 r. do odwolania.

Rozdzial XI
Opieka i wychowanie na odleglosé
§ 83

1. W przypadku dzieci obj¢tych wychowaniem przedszkolnym ksztatcenie na odleglosc jest
realizowane poprzez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach
ich realizacji przez dziecko w domu.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ ksztalcenie na odlegloé¢ z wykorzystaniem komunikatoréw:
poczty elektronicznej, Internetu, telefonii komérkowej (np. sms, Messenger, Facebook)

3. Monitorowanie i ocenianie postepéw dzieci (réwniez gotowosci szkolnej) dokonaé mozna
ta samg drogg poprzez przesylanic przez rodzicéw zdje¢ prac wykonanych przez dzieci,
nagran wypowiedzi dzieci, ankiety dla rodzicow, rozmowy telefoniczne, tylko w kontaktach
indywidualnych rodzic — nauczyciel dbajac o zasady RODO.

4. Formy wsparcia rodzicoéw dzieci przedszkolnych w zwigzku ze zdalnym nauczaniem:

1) utworzenie grup na Messenger lub innym komunikatorze wybranym przez nauczyciela dla
kazdej grupy przedszkolnej;

2) systematyczne przekazywanie propozycji zadan, linkéw, ciekawych stron edukacyjnych,
aplikacji,

3) udostepnienic numeru telefonu przez wychowawce grupy lub numeru przedszkolnego w
celu statego kontaktu z rodzicem.

5. Formy wsparcia dzieci przedszkolnych w zwiazku ze zdalnym nauczaniem:

1) systematyczne przekazywanie propozycji zadan zwiazanych z realizacjg podstawy
programowe;j;

2) proponowanie ciekawych zabaw ruchowych, propozycji prac plastycznych i zachecanie do
eksponowania ich na grupach;

3) wysylanie filmow edukacyjnych, prezentacji multimedialnych oraz prostych
eksperymentéw zwigzanych z realizacja podstawy programowej.

Rozdzial XI1

Postanowienia koncowe
§ 84

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa w Sedzinku (pieczec okragla),
Szkola Podstawowa w Sedzinku, ul. Szkolna 9, Sedzinko, 64-552 Sedziny,
Tel/fax 61-29-18-804, NIP 787-21-09-823,Regon 01225110 (pieczeé podtuzna).
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
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3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
§ 85

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Whniosek o zmiane Statutu moze wnie$é Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor Szkoly, po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity Statutu.

4. Dyrektor Szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
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